REGULAMIN SKEADANIA DEKLARACJI CZY ONKOWSKICH
ORAZ PRZYJMOWANIA NOWYCH CZLONKOW

KUJAWSKO-POMORSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW OCHRONY ZDROWIA
Z SIEDZIBA W BYDGOSZCZY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okres$la zasady oraz tryb przyjmowania do Zwigzku nowych cztonkow.
§ 2. Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Zwigzek - Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia z
siedzibg w Toruniu,

2) Statut - Statut Zwiagzku,

3) Kandydat — Kandydat na Cztonka Zwigzku.

4) Cztonek — umocowana prawnie osoba prawna Ilub osoba fizyczna
reprezentujaca przedsigbiorce, pracodawce, prowadzacego podmiot leczniczy w
ochronie zdrowia, w zakresie POZ,

5) Regulamin - niniejszy Regulamin,

6) NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia,

7) POZ — Podstawowa Opieka Zdrowotna

Il. PRZYJMOWANIE NOWYCH CZLONKOW DO ZWIAZKU

§3

Przyjmowanie nowych czlonkéw

1. Kandydat zobowigzany jest do zlozenia do Zarzadu Zwiazku deklaracji cztonkowskie;.
2. Deklaracja cztonkowska musi zawiera¢ nastepujace informacje:
1) nazwe kandydata,
2) liczbe zdeklarowanych pacjentow w podmiocie leczniczym §wiadczacym zakres
POZ w ramach kontraktu z NFZ
4) sposob reprezentacii,

3. Do deklaracji nalezy zalgczy¢ oswiadczenie, zawierajace prosbe o przyjecie w poczet
cztonkow Zwigzku, oswiadczenie 0 zapOznaniu si¢ ze statutem Zwiazku, regulaminami
wewnetrznymi, a takze o$wiadczenie o gotowosci do pokrywania sktadek czionkowskich.
Dotacza si¢ takze aktualny (nie starszy niz 1 miesigc) wypis z KRS CEIDG oraz statut
Kandydata (o ile posiada).

4. Deklaracje 1 o$wiadczenie nie spetniajace wymogow okreslonych w ust. 2 — 3, Zarzad
Zwiazku zwraca ze wskazaniem brakow, ktoérymi deklaracja i o§wiadczenie sa dotknigte.



5. W razie skutecznego ztozenia deklaracji i oswiadczenia, Zarzad Zwigzku na najblizszym
posiedzeniu podejmuje decyzje o przyjeciu lub odmowie przyjecia kandydata w poczet
cztonkow Zwigzku.

6. W razie podjecia decyzji o przyjeciu kandydata w poczet cztonkoéw Zwigzku, decyzja
takowa w szczegdlnosci zawiera¢ winna wskazanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, ktora
zostanie obcigzony.

7. W razie odmowy przyjecia kandydata do Zwigzku, w ciagu 30 dni od daty otrzymania
decyzji odmownej, kandydat moze, za posrednictwem Zarzadu Zwiazku, ztozy¢ do Walnego
Zgromadzenia Zwiazku odwotanie.

8. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Zwiazku.

9. W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie Zwigzku decyzji 0 przyjeciu kandydata do
Zwiazku, stosowna uchwata winna zawiera¢ dane, o ktorych mowa w ust. 6.

I11.POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 4.

Zasada subsydiarnosci

W sprawach nie objetych Regulaminem maja odpowiednie zastosowanie wlasciwe przepisy
prawa oraz postanowienia Statutu i innych regulaminéw wewngtrznych Zwiazku.

§5.
Tekst jednolity Regulaminu
W przypadku zmiany Regulaminu, Zarzad w terminie 30 dni od uchwalenia zmiany,
sporzadza jego tekst jednolity.
§ 6.
Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



