STATUT
KUJAWSKO-POMORSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW OCHRONY ZDROWIA

Z SIEDZIBA W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Zwiazek dziala pod nazwa "Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow Ochrony Zdrowia", zwany
dalej "Zwigzkiem".

2. Zwiazek dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz. 235 z pézn. zm.).

3. Siedzibg Zwiazku jest Miasto Bydgoszcz, a terenem jego dziatania jest wojewodztwo kujawsko-
pomorskie.

4. Zwiazek jest utworzony na czas nieoznaczony.
§2

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawna, jest samorzadny i niezalezny w swojej dziatalnosci statutowe;j.
§3

Zwiazek moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji pracodawcéw oraz innych
organizacji o podobnych celach dziatania i zaloZeniach programowych.

§4

Zwigzek opiera si¢ w swojej dzialalnosci na pracy spotecznej ogdtu cztonkéw, jednak dla prowadzenia
dziatalno$ci statutowej i gospodarczej moze zatrudniaé pracownikéw, w tym roéwniez cztonkoéw
wybranych wtadz statutowych, z wyjatkiem cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

§5
1. Zwigzek uzywa pieczeci z nazwg i adresem.
2. Zwiazek moze uzywacé skrotu KPZPOZ.
ROZDZIAL 11
Organy zwigzku, ich kadencja, wybory i zasady glosowania
§6
Wtadzami Zwigzku sa:

1. Zgromadzenie Ogdlne,



2. Zarzad Zwigzku,
3. Komisja Rewizyjna.
§7

1. Wybory do organdow Zwiazku sg tajne, jezeli jednak liczba zgloszonych kandydatow jest rowna
liczbie ustalonych mandatéw, Zgromadzenie ogdlne moze podjaé uchwate o jawnosci wyborow.

2. W granicach okreslonych niniejszym Statutem liczbe czlonkdéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
okresla Zgromadzenie Ogoblne.

3. Kazdy cztonek Zwigzku ma prawo zglaszania kandydatow do poszczegdlnych organdéw, liczba
kandydatow jest nieograniczona.

4. Kazdy z kandydatéw powinien wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

5. Po zgloszeniu kandydatoéw wybiera si¢ Komisje Skrutacyjna w sktadzie 3-osobowym, ktorej
cztonkowie nie moga kandydowaé¢ do organdéw Zwigzku.

6. Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty do gtosowania, przeprowadza gtosowanie, oblicza glosy, a
nastgpnie podaje do wiadomosci informacje o wynikach wyborow.

7. Za wybranych uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwickszg ilos¢ glosow, az do
wyczerpania ustalonej liczby cztonkoéw danego organu.

8. Jezeli w pierwszym glosowaniu do kolegialnych organéw Zwiazku dwdch Iub wigcej kandydatow
uzyska taka samga liczbe gloséw, przeprowadza si¢ miedzy nimi drugie glosowanie. Jezeli w tym
glosowaniu kandydaci uzyskaja ponownie uzyskaja taka sama liczbe gloséw, wszyscy wchodzg w
sktad organu, do ktérego odbywaly sie¢ wybory, przy czym odpowiednio zwicksza si¢ liczbg cztonkdéw
tego organu, na zasadach o ktorych mowa w pkt. 2.

§8
1. Zgromadzenie Ogdlne jest najwyzsza wladza Zwigzku.
2. Zgromadzenie Ogolne tworza cztonkowie Zwigzku.
3. Zgromadzenie Ogodlne moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
§9
1. Zwyczajne Zgromadzenie Ogdlne zwolywane jest przez Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogoélnego wymaga zlozenia pisemnego wniosku do
Zarzadu podpisanego przez co najmniej 30 % cztonkow Zwiazku.

3. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogolnego moze nastgpi¢ roOwniez z wlasnej inicjatywy
Zarzadu, jak tez na pisemne zadanie Komisji Rewizyjne;.

4. Uchwatly Ogodlnego Zgromadzenia podejmowane sa jawnie, zwykla wigkszoscig glosow, jezeli inne
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.



5. Zgromadzenie Ogdlne ma prawo podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy obecnos$ci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania, w drugim terminie - bez wzglgdu na liczbe obecnych
czlonkow.

6. Kazdy cztonek dysponuje na Zgromadzeniu Ogdlnym jednym glosem.

7. O miegjscu, terminie i porzadku obrad Zarzad Zwiazku zawiadamia listem poleconym lub poczta
elektroniczng 14 dni przed terminem Zgromadzenia Ogodlnego. Za dowdd dorgczenia poczty
elektronicznej uwaza sie¢ dowod wystania e-maila z komputera nadawcy.

8. Zgromadzenie Ogdlne moze podejmowaé uchwaty tylko w ustalonym i podanym do wiadomosci
przez Zarzad porzadku obrad.

9. Wnioski cztonkow w przedmiocie uzupelnienia porzadku obrad powinny by¢ przekazane
Zarzadowi nie p6zniej niz 7 dni przed terminem Zgromadzenia Ogolnego. Zarzad jest zobowigzany
uwzgledni¢ wniosek jezeli podpisany zostat przez co najmniej 10 % czlonkdéw Zwiazku.

§ 10
Do kompetencji Zgromadzenia Ogolnego nalezy:
1. okreslanie kierunkow dzialania Zwiazku,

2. uchwalanie programu dziatania Zwigzku poprzez rozpatrywanie i zatwierdzanie planow pracy
Zarzadu,

3. wybor i odwotanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j,

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz bilansu
Zwiazku,

5. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

6. dokonywanie zmian statutu Zwiazku,

7. podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

8. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Zwiagzku i przeznaczenia jego majatku,

9. podejmowanie decyzji innych sprawach, w ktérych Statut przewiduje wlasciwo$¢ Zgromadzenia
Ogodlnego.

§11
1. Zarzad Zwigzku (zwany w niniejszym statucie Zarzadem) kieruje dziatalnoscig Zwiazku.

2. Czlonkow Zarzadu wybiera imiennie Zgromadzenie Og6lne sposréd upelmomocnionych
przedstawicieli cztonkéw Zwigzku obecnych na Zgromadzeniu Ogélnym.

3. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

4. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 osob, w tym: Prezes, Sekretarz i Skarbnik.



5. Prezesa Zarzadu wybiera Zgromadzenie Ogolne sposrod czltonkoéw Zarzadu, a pozostate funkcje
nadawane sa przez Zarzad na jego pierwszym posiedzeniu po wyborze.

6. Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje:

a)w przypadku rezygnacji z wykonywania mandatu,

b)w przypadku odwotania ze sktadu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie,
c)w przypadku $mierci.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, Zgromadzenie Ogolne na swoim najblizszym posiedzeniu
dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzadu.

8. Do waznos$ci uchwat Zarzadu wymagane jest uzyskanie zwyktej wigkszosci glosow przy obecnosci
co najmniej 1/2 liczby czlonkow. W przypadku uzyskania réwnej ilosci glosow "za" i "przeciw"
decyduje gtos Prezesa.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu.

10. Posiedzenie Zarzadu zwotuje, a takze im przewodniczy Prezes, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Prezesa czlonek Zarzadu.

11. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.
§12

Do kompetencji Prezesa nalezy:

1. kierowanie biezaca dziatalnosciag Zwigzku,

2. zwolywanie posiedzen Zarzadu i kierowanie jego pracami,

3. nadzér nad wykonywaniem uchwat wladz Zwiazku,

4. reprezentowanie Zwiazku,

5. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach biezacych nie zastrzezonych do wiladciwosci
Zgromadzenia Ogolnego, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§13

1. Dla przygotowania opinii Zwigzku w sprawach wymagajacych specjalistycznej wiedzy Prezes moze
powotywac state lub dorazne komisje, zespoty i inne ciata doradcze.

2. Prezes moze réwniez, za zgodg Zarzadu, powotywac ekspertow i doradcow w celu uzyskania ich
opinii w kwestiach istotnych dla Zwigzku.

§14
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogolnego,

2. przygotowanie projektow i planéw dziatania Zwigzku,



3. przygotowanie projektow preliminarza finansowego,

4. wyznaczanie cztonkéw do reprezentowania interesow Zwigzku w dziataniach zmierzajacych do
realizacji celow i zadan Zwiazku,

5. sktadanie Zgromadzeniu Ogo6lnemu sprawozdan z dziatalnosci Zwiazku,

6. podejmowanie uchwat w sprawach o przyjecie w poczet cztonkow,

7. podejmowanie decyzji w sprawach wykluczenia cztonka ze Zwiazku,

8. podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia przez Zwigzek dziatalno$ci gospodarczej,

9. zarzadzanie majatkiem Zwigzku w zakresie nie zastrzezonym dla Zgromadzenia Ogodlnego,

10. podejmowanie uchwat okreslajgcych wysokosci sktadek cztonkowskich,

11. podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktorych statut przewiduje wlasciwos¢ Zarzadu.
§ 15

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku sktadajagcym si¢ z od 3 do 5 czlonkéw
wybieranych przez Zgromadzenie Ogolne.

2. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

3. Do wygasni¢cia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ przepisy niniejszego Statutu o
wygasni¢ciu mandatu cztonka Zarzadu.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej Zwiazku.

5. W wykonywaniu swych zadan Komisja Rewizyjna ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu oraz wgladu we wszystkie dokumenty Zwigzku.

6. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie i wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

7. Komisja Rewizyjna, w zakresic swojej dzialalno$ci moze wystepowaé z wnioskami do
Zgromadzenia Ogolnego 1 Zarzadu.

8. Komisja Rewizyjna zbiera si¢ z wlasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze na
wniosek Zarzadu badz na pisemny wniosek 10% cztonkéw Zwiazku.

9. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej przewodniczacy, wybierany przez cztonkow Komisji na
pierwszym posiedzeniu po wyborze.

10. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji w Zwiazku.

11. Do waznos$ci uchwal Komisji Rewizyjnej wymagane jest uzyskanie zwyklej wigkszosci glosow
przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow.

§16

Z posiedzen statutowych wiadz Zwiazku sporzadza si¢ protokotly, ktore podpisujg przewodniczacy
posiedzenia i protokolant.



ROZDZIAL 111
Cele dzialania i sposoby ich realizacji
§17
Zwiazek ma na celu ochrong praw i reprezentowanie intereséw swoich cztonkow, a w szczegdlnosci:
1. ochrong i reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw w zakresie dobr niematerialnych i prawnych,

2. dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania spokoju spotecznego w stosunkach pracy, w ktérych
strong sg cztonkowie Zwigzku,

3. wspieranie cztonkdéw Zwigzku w negocjowaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy,
4. negocjowanie i zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,

5. oddzialywanie na ksztaltowanie polityki spolecznej dotyczacej interesow pracodawcow,
6. wspieranie wdrazania przeksztatcen systemowych w ochronie zdrowia,

7. prowadzenie na rzecz cztonkow doradztwa prawnego i organizacyjnego,

8. organizowanie 1 wspieranie ksztalcenia pracodawcow,

9. wystgpowanie do organdéw posiadajacych inicjatywe ustawodawcza z wnioskami legislacyjnymi
oraz opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych stosunké6w pracy w sferze ochrony zdrowia.

§18

Dla realizacji swych celow Zwiazek wspotdziata z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz
organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§19
Zwiazek realizuje swe cele w szczeg6lnosci przez:
1. udzial w negocjacjach zaktadowych i ponadzaktadowych uktadach zbiorowych pracy,
2. tworzenie mechanizmdw rozstrzygania sporéw zbiorowych i udziat w ich rozwigzywaniu,
3. popularyzacj¢ wiedzy prawnej, organizacyjnej i ekonomicznej,

4. inspirowanie i wspomaganie inicjatyw w zakresie ochrony zdrowia, prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego i ekonomicznego,

5. wystepowanie w imieniu czlonka Zwiazku do organéw administracji panstwowej i samorzadowe;j
oraz Narodowego Funduszu Ochrony Zdrowia w sprawach zwigzanych z ich dziatalno$cia,

6. delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadz samorzadowych i rzagdowych,

7. organizowanie zespolow doradczych oraz uzyskiwanie opinii specjalistow i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych.



§20

1. W celu realizacji celow statutowych, Zwigzek moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami, w zakresie:

1) Pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane,

2) Sprzedaz detaliczna, ksigzek, gazet i artykutdw pismiennych,

3) Wydawanie ksigzek,

4) Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

5) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

6) Badanie rynku i opinii publicznej,

7) Pozostata sprzedaz hurtowa wyspecjalizowana,

8) Pozostata sprzedaz hurtowa nie wyspecjalizowana,

9) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
10) Reklama.

2. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Zwiazek przeznacza w catosci na cele statutowe i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

ROZDZIAL IV
Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowigzki
§21

1. Czlonkiem Zwiazku moze by¢ zaklad opieki zdrowotnej, indywidualna lub grupowa praktyka
lekarska oraz inny podmiot realizujacy ustugi medyczne zarejestrowany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zatrudniajacy pracownikow, prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia
ludzkiego i majacy siedzibe na terenie wojewodztwa kujawsko- pomorskiego.

2. Cztonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne i nie moze ogranicza¢ czlonka.
3. Wszyscy cztonkowie Zwigzku majg rowne prawa i obowigzki wynikajace z niniejszego Statutu.
§22

1. O przyjeciu w poczet cztonkéw Zwigzku decyduje Zarzad Zwigzku na pisemny wniosek
zainteresowanego.

2. W razie odmowy przyjecia zainteresowany przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogolnego w
terminie 60 dni. Decyzja Zgromadzenia Ogolnego w tym zakresie jest ostateczna.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w stosunku do cztonkoéw zalozycieli, ktorzy cztonkostwo
nabywaja z chwila wpisania Zwigzku do rejestru.

§23



Cztonkowie Zwigzku maja prawo:
1. uczestnictwa w pracach Zwiazku, zglaszania wnioskow i wyrazania opinii,
2. wybierania i by¢ wybieranym do organow Zwiazku,
3. korzystania ze wszystkich form pomocy i1 wsparcia Zwiazku,
4. dostepu do wszelkich informacji o pracach Zwiazku.
§24
Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:
1. przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Zwiazku,
2. aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Zwigzku,
3. przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego i etyki zawodowej,

4. terminowego optacania skladek cztonkowskich, pod rygorem dochodzenia ich na drodze
postepowania sgdowo-egzekucyjnego.

5. dbania o dobre imi¢ Zwigzku.
§ 25
Cztonkostwo w Zwigzku ustaje na skutek:
1. pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Zwiazku,
2. wykluczenia ze Zwigzku decyzja Zarzadu na skutek:
3. prowadzenia przez cztonka dziatalnos$ci na szkode¢ Zwiazku,
4. razgcego naruszenia postanowien niniejszego Statutu oraz uchwat wtadz Zwiazku,
5. uchylenia si¢ od ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz trzy miesiace,

6. utraty przez czlonka statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktorej mowa w § 1 ust. 2
niniejszego Statutu,

7. rozwigzania Zwiazku.
§ 26

1. Wykluczenie ze Zwigzku nast¢puje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej bezwzglgdna wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw Zarzadu.

2. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust, 1 przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogdlnego w terminie
60 dni.

§27

1. Zgromadzenie Ogdlne moze przyzna¢ tytut cztonka honorowego.



2. Czlonkiem honorowym Zwiazku moze zosta¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna
szczegoOlnie zastuzona w realizacji celow statutowych Zwigzku. Godno$¢ czlonka honorowego ma
charakter prestizowy i nadawana jest na umotywowany wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Zwiazku
§28

Majatek Zwigzku stanowig ruchomosci, nieruchomosci, §rodki finansowe oraz inne prawa majatkowe
i niemajatkowe.

§29
Dochody Zwigzku powstaja w szczegolnosci:
1. ze sktadek cztonkowskich,
2. z dotacji, darowizn, spadkoéw i zapisow,
3. z dziatalno$ci gospodarczej i dochodow z majatku Zwiazku.
§ 30

1. Srodki finansowe Zwigzku moga by¢ wydatkowane jedynie zgodnie z rocznym preliminarzem
finansowym, uchwalonym przez Zgromadzenie Ogodlne.

2. Zasady gospodarki finansowej Zwigzku okres$la stosowny regulamin.
§ 31

1. Do podpisywania dokumentéw finansowych upowaznienie sa Przewodniczacy, Sekretarz i
Skarbnik, przy czym wymagane jest wspoldziatanie dwoch osob wezesniej wymienionych.

2. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Zwigzku wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu, z czego jeden z nich musi by¢ Przewodniczacym lub Sekretarzem.

3. Rozliczenia finansowe Zwiazku dokonywane sg za kazdy rok kalendarzowy, ktory jest rokiem
obrachunkowym. Pierwszy rok obrachunkowy trwa do 31.12.2004.

ROZDZIAL VI
Biuro Zwiazku
§32
1. Obstuge administracyjng Zwigzku i jego organdw wykonuje Biuro Zwigzku.

2. Pracami Biura kieruje Przewodniczacy Zwiazku.



3. Koszty utrzymania Biura pokrywa si¢ ze srodkow finansowych Zwiagzku.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§33

1.Zmiany niniejszego Statutu lub jego cze$ci dokonuje Zgromadzenie Ogolne wiekszo$cig 2/3 gloséw
przy obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkow.

2.Wniosek w sprawie zmiany Statutu lub jego czg¢sci winien by¢ zgloszony jego czlonkom listem
poleconym lub poczta elektroniczng co najmniej na 14 dni przed Zgromadzeniem Ogolnym, ktdre ma
ten wniosek rozpatrywac¢. Za dowdd doreczenia poczty elektronicznej uwaza si¢ dowod wystania e-
maila z komputera nadawcy.

§ 34

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zgromadzenia Ogolnego podjetej
wickszo$cia 3/4 liczby gloséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

§ 35

W przypadku rozwigzania Zwigzku uchwata Zgromadzenia Ogolnego okresla przeznaczenie majatku
Zwiazku oraz sposob likwidacji.

§ 36

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Statutu obowigzuje ustawa z 23 maja
1991 roku o organizacjach pracodawcow wraz z poézniejszymi zmianami.

§ 37

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.



